ANEXO TECNICO - Proyecto 1843

1. OBJETO

VINCULAR 250 PERSONAS CON  DISCAPACIDAD, CUIDADORES Y CUIDADORAS,
EN ACTIVIDADES ALTERNATIVAS DE SALUD DENTRO DEL PROYECTO CON UN CICLO INTERACTIVO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES Y CUIDADORAS, CON 3 COMPONENTES:
FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES COTIDIANAS, REAPRENDIZAJE Y RESIGNIFICACION DE  SANA
CONVIVENCIA Y PRACTICAS DE AUTONOMIA Y AUTOCUIDADO CON ANIMALES Y USO DEL AGUA

| 2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

2.1 Plazo

El contrato se ejecutara en un plazo de Cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.2 Valor del Contrato

El valor del contrato se estima hasta por la suma de $400.022.400 - CUATROSCIENTOS MILLONES
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE

2.3 METAS
Componente Meta
Vincular 250 personas con  discapacidad,
1843 SAN CRISTOBAL SALUDABLE cuidadores y cuidadoras, en actividades
alternativas de salud.

2.4 BENEFICIARIOS DIRECTOS

La poblacién objetivo para llevar a cabo las Jornadas de Atencién para el bienestar fisico, emocional y
mental de las Personas CUIDADORAS Y CUIDADORES de la Localidad de San Cristébal, conforme con el
Plan de Desarrollo Local, “por e/ cual se adopta el plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras piiblicas
para la Localidad De san Cristébal 2021-2024, “Un nuevo contratoSocial y Ambiental para la Bogotd del siglo XX1”, para
el afio 2024 se establece en un total de250 personas cuidadoras.

2.5 BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Seran beneficiarios indirectos aquellos actores de la comunidad en general y otras redes de apoyo,que se
involucren en el desarrollo de las diferentes actividades.

El proyecto 1843 SAN CRISTOBAL SALUDABLE busca llegar a la mayor cantidad de personas
CUIDADORAS Y CUIDADORES de la localidad, razén por la cual se debe procurar que sean



aproximadamente 50 personas CUIDADORAS Y CUIDADORES por cada una de las UPZ, por lo cual
las jornadas sedistribuiran de la siguiente forma:

VINCULAR 250 PERSONAS CON  DISCAPACIDAD, CUIDADORES Y CUIDADORAS,
EN ACTIVIDADES ALTERNATIVAS DE SALUD DENTRO DEL PROYECTO CON UN CICLO INTERACTIVO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES Y CUIDADORAS, CON 3 COMPONENTES:

e FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES COTIDIANAS,

e  REAPRENDIZAJE Y RESIGNIFICACION DE SANA CONVIVENCIA

e  PRACTICAS DE AUTONOMIA Y AUTOCUIDADO CON ANIMALES Y USO DEL AGUA

NO. UPZ UPZ NO. DE
PARTICIPANTES

32 San Blas 50

50 La Gloria 50

34 20 de julio 50

33 Sosiego 50

51 Libertadores 50
TOTAL, 250
BENEFICIADOS

3  Conformacion del comité técnico de seguimiento y control, miembros, funciones y secretaria
técnica.

Miembros

Para complementar la coordinacion de las actividades a realizar en cumplimiento de las obligaciones y el
objeto del presente contrato, asi como coordinar la planeacién de las actividades y acciones a ejecutar
sobre las areas a intervenir, se conformara un Comité Técnico, integrado asi:

e Apoyo a la Supervisor (a) designado (a) por parte de la Alcalde Local de San Cristobal.

e Coordinador (a) designado (a) del ejecutor.

e Apoyo a la coordinacion del contrato por parte del ejecutor.

e Delegados de la Veeduria Ciudadana como integrantes del Comité (Copacos de Salud).
Invitados:

e Delegada de la Direccién de participacion social, Gestion Territorial y Transectorialidad de la
Secretaria de Salud.

e Delegados de otras instancias de participacion como el Consejo Local de Discapacidad, Subred
entre otros.




La Alcaldia Local de San Cristdbal escogera un representante idéneo de su entidad como apoyo a la
supervision, quien sera el representante por la Alcaldia ante el Comité Técnico, para la coordinacion por
parte del proponente, se asignara al coordinador profesional del contrato, o quien se designe mediante
acta de delegacion del proponente, previé aviso de las partes.

Asi mismo, si se decide por los delegados de las partes, se pueden invitar a los integrantes del equipo
profesional y técnico que ejecutan el proyecto quienes tendran voz, pero no voto.

Se establece que el Comité Técnico se reuna ordinariamente cada mes, o de manera extraordinaria cada
vez que sea requerido por las partes involucradas, durante el plazo total del contrato, con la finalidad de
tratar y revisar temas de avance y de la ejecucion de las partes. Se dejara constancia mediante acta de
reunion de cada comité que sera elaborada por el ejecutor en la cual se vera el desarrollo y porcentaje
de avance e intervencion, cuya secretaria sera ejercida por el contratista.

Funciones
1. Analizar los casos que presenten situaciones que afecten la debida ejecucion del contrato.

2. Revisar el Plan de Trabajo a implementar dentro del contrato para aprobacion por parte de la
Alcaldia.

3. Hacer seguimiento y verificacién del cumplimiento de los lineamientos técnicos de cada una de las
actividades proyectadas en el marco de ejecucion del Contrato de acuerdo a lo establecido en los
estudios previos, su anexo técnico y propuesta técnico - econdmica, asi como al desarrollo y
cumplimiento de las actividades pactadas.

4. Atender las visitas de la Alcaldia a terreno, solicitudes, recomendaciones y sugerencias que presente
la Alcaldia, que se consideren pertinentes por parte del Apoyo a la supervision del contrato, para el
debido avance y ejecucion exitosa del contrato. El proponente o ejecutor, tiene a cargo ejercer la
Secretaria Técnica, consecuentemente es deber de las partes suscribir las actas respectivas una
vez se hayan revisado y aprobado por la Alcaldia Local de San Cristébal.

5. Atender las visitas, solicitudes y recomendaciones presentadas por la Alcaldia. Realizar las actas y
comunicaciones respectivas que deberan ser suscritas por cada uno de los delegados al comité
técnico.

6. Tomar las decisiones de caracter técnico, a que hubiere lugar para garantizar la normal ejecucion
del contrato. Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran de un analisis
mas profundo, podra acudirse a la Secretaria Distrital de Salud con miras a lograr la mejor decisidn
para las partes acorde a los lineamientos.

7. Las actas deben ser suscritas por el apoyo a la supervision, el coordinador del contrato, y por los
delegados al Comité Técnico.



8. Las actas de los Comités de Seguimiento y de los informes técnicos de avances fisico -financieros
seran realizados por el ejecutor de acuerdo con los formatos establecidos por la Alcaldia.

9. Enlas sesiones de Comité o de forma directa, el ejecutor tendra que hacer los aportes, y precisiones
técnicas que se le soliciten sobre el informe mensual que entregue a la Alcaldia, que se revisara en
un tiempo no mayor a cinco (5) dias calendario posterior a la fecha de radicacién. En caso de requerir
correcciones el ejecutor, debera realizar los ajustes en el informe dentro de los siguientes cinco ()
dias calendario a la radicacion de estas solicitudes de correccion, lo cual significa que el comité
Técnico debera pronunciarse nuevamente, sobre el requerimiento del informe, o solicitud de
correccion en los cinco (5) dias calendario a su siguiente radicacion.

10.Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del presente contrato, y que no se
encuentran expresamente descritas aqui.

Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica la ejerce el ejecutor. Cada reunién debe generar un acta de registro de los temas
tratados y sus compromisos; esta acta debe ser suscrita mediante firma principalmente por el apoyo a la
supervision/Supervisor, el coordinador de la ejecucion del contrato y todos los miembros del Comité.

La Alcaldia, a través del apoyo a la supervision determinara las fechas de convocatoria para las reuniones
mensuales del Comité Técnico, para hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos, asistencia,
guardar archivo de actas y registros, entre otros.

|4 CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

El contrato busca contribuir al desarrollo de capacidades a partir de acciones y estrategias individuales y
colectivas dirigidas a personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras que ejercen labores de
cuidado en todos los momentos del transcurrir vital, dando respuesta a las realidades presentes en la
localidad, busca resignificar el papel del cuidado fisico y mental de la importancia de los entornos
protectores y de exaltar la labor del cuidado, toda vez que no es facil estar disponible 24 horas los 7
dias de la semana, muchas veces los cuidadoresy cuidadoras olvidan su propio ser en busqueda
de la satisfaccion constante de las necesidades del otro, por eso como la Unica Alcaldia con el sello
de no discriminacion del Icontec y Ministerio del Interior queremos hacer eco de la labor invisible de
las mujeres cuidadoras y de los hombres cuidadores que cada dia vienen enaumento y posicionan
su quehacer.

Este contrato surge de las necesidades de Cuidadores y Cuidadoras y de las mismas personas con
discapacidad que como autocuidadores desean espacios de escucha, respiro, liberacidn del stress,
con tiempo para ellos, para practica deportivas como bocha, baloncesto, actividad ritmica, masajes
relajantes, potenciacion de destrezas, oportunidad de aumentar sus ingresos, visibilizar sus talentos y
teniendo un espacio fisico diferente en donde se sientan queridos importantes, valorados ellos mismos
y por otros, donde aprendan de expertos liderazgo, manejo del duelo, de la salud mental, de trabajo
bajo presion, capacitacion en la Ley de Apoyos para implementarla.



e Aprobacion Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades.

En un término no mayor a quince (15) dias, posterior a la firma del Acta de Inicio, el ejecutor debera
entregar en Comité Extraordinario de Seguimiento el plan de trabajo formulado, el cual deberd incluir un
cronograma de actividades que detalle la fecha de realizacion y tiempo de ejecucion de cada actividad
resefiada. Lo anterior para aprobacion del apoyo a la supervisién designado por el FDLSC. Es de anotar
que toda modificacion al plan de trabajo debera ser presentada formalmente al comité y aprobada por
este para hacerse efectiva.

e Plan de Trabajo:

ACTIVIDADES

FASE

DESCRIPCION

ETAPA1

ALISTAMIENTO

Proceso en el cual se hara revision documental de lineamientos,
especificaciones operativas ytécnicas del proyecto, recurso fisico y apoyo
tecnoldgico, y la presentacion de proyeccion fisico-financiera del proyecto.
Para ello se realizara:

1.la seleccion y contratacidn del talento humano,

2 La elaboracion y presentacion de plan de accién,

3.La presentacion del cronograma general de actividades,

4. La proyeccionfisico-financiera del proyecto.

Conformacion
del comité
técnico de

seguimiento y

control.

El Comité se reunira de forma mensual y extraordinariamente en los casos
que se requiera. Hstasseran convocadas por parte del apoyo a la
supervision de la Alcaldia Local de san Cristobal, previo aviso por
escrito alos miembros del comité (oficio o mensaje electrénico o por el
canalde comunicacién accesible y concertado previamente entre las
partes).

El medio de comunicacién oficial debera definirse en el primer comité
Técnico.

As{ mismo, en la primerasesion del Comité se definiran las fechas de las
sesiones ordinarias que se efectuaran durante la ejecucion del contrato.

El Comité se reunird una vez al mes durante la ejecucion y tendrd como
funciones:

1. Realizar reuniones mensuales en el sitio que de comun acuerdo
determinen sus integrantes.




2. Dar sugerencias y recomendaciones frente a espacios, convocatotia,
difusién y ejecucién del proceso en cuanto a la capacitacion y ejecucion
del contrato.

3. Verificacién y recomendacién si se requiere al cronograma de
actividades y formatos que se utilizaran en el desarrollo del contrato.

4. Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato y dar las alertas o
recomendaciones al supervisor del contrato.

9. Realizar reuniones del comité de seguimiento extraordinario cuando
por solicitud de algunade las partes firmantes del contrato se requiera.

6. Otras que la dinimica requiera en cuanto a recomendaciones, previo
acuerdo de los integrantes acorde con el lineamiento del sector salud.

El Ejecutor debera tener en cuenta que el Comité Técnico, es una
instancia para seguimiento y recomendaciones, cualquier decision
expuesta en dicho comité, debera ser aprobada por la Supervisiéon del
contrato.

Adicionalmente, este Comité no podra aprobar modificaciones al
anexo técnico, estudio previo o clausulado del contrato, esto debera
ser aprobado por el Ordenador del Gasto y realizar el tramite
correspondiente a través de la plataforma SECOP IL

La primera reunién del Comité se debera realizar en un plazo miximo de
diez (10) dfas habiles contados a partir de la fecha de la firma del acta de
inicio, en dicho comité se socializara la poblacién a beneficiar, las
tematicas a desarrollar, tiempo de ejecucién y presentacién de los
integrantes del comité de seguimiento y la lectura del anexo técnico

Productos por parte del ejecutor y medios de verificacién del Comité
Técnico de Seguimiento:

v Acta de conformacién e instalacién del comité técnico de
seguimiento.

V' Cronograma de actividades del contrato.

V" Acta mensual del comité técnico de seguimiento durante la
ejecucion del contrato.

V' Acta del comité de seguimiento extraordinario cuando por
solicitud de alguna de laspartes firmantes del contrato se
requiera.

Nota 1: La primera sesion del Comité debe darse dentro de los diez
(10) dias calendarios siguientes a la firma del Acta de Inicio y debe ser
convocada por el Supervisor y/o apoyo a lasupervision, quien se
encargara de invitar formalmente a las instancias que conformaran el
mismo, as{ mismo debe solicitar al Ejecutor en este primer Comité los




siguientes documentos: Plan Operativo, Cronograma Inicial de
actividades del proyecto y hojas de vida del recurso humano.

Nota 2: El ejecutor o el Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal
podran invitar otras instituciones que puedan prestar asistencia técnica
y/o asesoramiento en las decisiones del comité técnico de seguimiento.
que puedan prestar asistencia técnica y/o asesoramiento en las
actividades a desatrollar dentro del proceso.

Nota 3: Se aclara que, si bien el comité técnico cuenta con potestad para
realizar sugerencias,observaciones y recomendaciones, cualquiera que sea
el caso para Modificaciones Contractualesestas deben ser presentadas
para su ecvaluacién y aprobacién unicamente a la Oficina de
Contratacién del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal, para lo
cual el Supervisor y/o apoyo a la supetrvision deberd solicitatlas
mediante Memorando anexando la motivacion y justificacion de esta.

El ejecutor del contrato debera conformar el Comité Técnico de
Seguimiento, para ello realizara las respectivas invitaciones formales para
su conformacién y reuniones. Ademds, sera el responsable de su
convocatoria y secretaria técnica.

V' Plan operativo, cronograma de actividades y propuesta de
acuerdo con las etapas a desarrollar.

v" Recurso humano.

ETAPA 2

Preparacion

e Convocatotia —
Presentaciones
publicasPublicidad

y divulgacién

e Espacios _metodologia de acuerdo con las etapas a desarrollar
Desarrollo del proyecto dirigidas a Personas CUIDADORAS Y|
CUIDADORES de la Localidad de SanCristébal.

Eleccién de los espacios de formacion presencial: El ejecutor debera
seleccionar colegios, salonescomunales y espacios de la localidad que
estén ubicados de forma estratégica (Cinco (5) UPZ) para cubrir la
demanda de las personas inscritas, gestionar espacios propios, y
espacios que cuenten con las condiciones adecuadas de sonido. Que
tengan los elementos necesarios para el proceso de formacion (sillas,
mesas, tablero), bafio, salida de emergencia, en buen estado y
cuenten con todas las condiciones necesarias para garantizar el
acceso y movilidad de las personas con Discapacidad. Adicional debe
contar con todos los protocolos de bioseguridad si aplica.

o Aprobaciin Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades.




En un término no mayor a quince (15) dfas, posterior a la firma del Acta
de Inicio, el ejecutor debera entregar en Comité Extraordinario de
Seguimiento para aprobacion:

¢ Plan de Trabajo: Corresponde al plan de control de las actividades
(etapas, actividades principales “tareas”), actividades secundarias (sub-
tareas), responsables, recursos y entregables para la correcta ejecucion
del Contrato. Este plan de trabajo debe ir en linea con el plan de
comunicaciones de la Alcaldfa Local de San Cristobal.

¢ Cronograma de actividades: Por cada actividad resefiada en el Plan
de Trabajo se debesefialar la fecha de realizaciéon y tiempo de
ejecucion de esta.

. Presentacion Priblica

Para lograr una convocatoria exitosa, el ejecutor debera realizar una
invitacién masiva que sepueda utilizar a través de los diferentes medios de
comunicacién y redes sociales, diseflando paratales efectos una pieza
comunicativa la cual debera ser presentada con antelacién a la oficina de
prensa de la Alcaldfa Local de San Cristébal, dependencia que se
encargara de revisar el documento para garantizar que el mismo cumpla
con los lineamientos y parametros establecidospor la Secretarfa Distrital de
Gobierno para el manejo y difusién de las piezas comunicativas, y dar su
visto bueno y aprobacién para su postetior difusién a través de la Pagina
Web y RedesSociales de la Alcaldia Local de San Cristobal.

¢ LUGARY FECHA— PRESENTACION PUBLICA

Se realizard una presentacién publica al inicio de la ejecucién, con el
objetivo de socializar yaumentar las posibilidades de participacién y
postulacion de iniciativas a la convocatoria.

En esta presentacion publica deben abordarse los siguientes temas como
minimo:

¢ Objetivo
® Fecha de inicio

® Fecha de terminacién
Presupuesto en un formato de facil entendimiento.

® Presentaciéon del equipo de profesionales ejecutores, que se
encuentre contratado con el objetivo de que la comunidad conozca
las personas que desarrollaran el proceso no solo administrativo sino
operativo en campo.

® Presentacion de las diferentes etapas del proyecto




® Presentacion de la programacion fisica y financiera
¢ Tiempos de ejecucion y etapas del proyecto

® Meta poblacional a ejecutar
Los demas que se considere necesario

e PRODUCTO POR ENTREGAR

v Planilla de asistencia

. PRODUCTOS PARA ENTREGAR

Registro fotografico de la presentacién publica final

Registro de asistencia

ANRNEN

Presentacién en power point del contrato contiene objetivos,
actividades, cronograma,presupuesto).

V' Pieza comunicativa con lenguaje de sefias y braille a cargo del
contratista.

o MEDIO DE VERIFICACION

V' Registro fotografico, listados de asistencia y acta de presentacion
una vez transcurrido el80 % de ejecucién del contrato.
v" Presentacion final

V' Pieza comunicativa con lenguaje de sefias y braille a cargo del
contratista.

PLANILIAS DE ASISTENCLA — PRESENTACION PUBLICA

El ejecutor debera disefiar y compartir el formato de asistencia a la
presentacién publica, el cual debe mantener un disefio acorde a los
formatos utilizados por la entidad, asi mismo deben contener los logos
institucionales de la entidad y el nombre del proyecto. Deben contener
ademas los siguientes campos de acuerdo con el lineamiento técnico
orientador:

Nombre:

Edad:

Sexo:

Género:
Orientacion sexual:
Persona cuidadora:
Que cuidados realiza:
Diteccion:
Teléfono:

Correo Electrénico:

NN N N N N N N N NN

Grupo poblacional: (Pertenencia étnica/ discapacidad/ victima




del conflicto etc.)
V" TFirma

Las planillas de asistencia deben contar con los siguientes requerimientos
técnicos:

REGISTRO - PRESENTACION PUBLICA

El ejecutor tendra la responsabilidad de generar un registro filmico y/o
fotografico, donde seevidencia el desarrollo completo de la actividad
exposicion de la presentacion, intervenciones e inquietudes por parte de
los asistentes.

NOTA: En el contrato se debera verificar que la presentacion publica
ante la Junta Administradora Local - JAL se realice durante el término de
ejecucién del contrato y en caso de que la JAL no asigne fecha dentro de
dicho plazo, debera radicar nueva solicitud y dejar constancia de tal
situacion, remitiendo copia al apoyo a la supervision.

Segunda presentacion una vez transcurrido el 80%

Respecto a la presentacion una vez transcurrido el 80% de la ejecucion
del contrato se deberarealizar una presentacion final en una tnica sesién
ante los siguientes actores:

e Comunidad General
o Edilesas y ediles — Junta Administradora Local

¢ COPACOS (Comité de Participacién Comunitaria en Salud, Comité
Operativo Local de Juventud, Comités Operativos Locales de Infancia
y Adolescencia, Consejo de Nifios, Nifias y Adolescentes, Plataforma de
la juventud) - y Veedores formalizados para el proceso de Proyectosde
Inversién Local en Salud — PIL.

® Grupos poblacionales con enfoque diferencial: énfasis en la
participacion de las y losadolescentes y organizaciones de jévenes
locales identificados y priorizados por la Alcaldia Local.

® Referentes de gestion de politicas, gestion de programas y rutas
integrales de atencion en salud,relacionado con el concepto de gasto.

® Referentes de gestion de politicas, gestién de programas y rutas
integrales de atencién en salud,relacionado con el concepto de gasto.

Se debera presentar los avances de ejecucion del contrato. Para lo cual se
presentara los siguientesproductos:

V" Registro fotografico de la presentacion publica final
V" Registro de asistencia

V' Presentacién en power point del contrato contiene objetivos,
actividades, cronograma,presupuesto).




Acta de conformacién e instalacién del comité técnico de
seguimiento.

Cronograma de actividades del contrato. Acta mensual del comité
técnico de seguimiento durante la ejecucion del contrato.

Acta del comité de seguimiento extraordinatio cuando por
solicitud de alguna de las partes firmantes del contrato se requiera

D N N NN

Planilla de asistencia

FASE DE INSCRIPCION

Esta etapa se desarrollara durante todo el proceso de ejecucién del
contrato por considerarseuna etapa vinculante en los proyectos de
inversion local. Se hara uso de herramientas en las que se habilite dentro
de los portales web del contratista y del Fondo de Desarrollo Local de
sanCristobal, espacios y herramientas tales como: un enlace de inscripcion
de ficil visualizacién e interaccién, una linea telefénica y un punto
presencial que sera dispuesto por el FDLSC.

Con la divulgacién en redes sociales del El Fondo de Desarrollo Local
de San Cristébal, en coordinacién el contratista, se permitira al ciudadano
realizar el proceso de inscripcion y recibir la informacién clara frente a los
criterios de acceso. Todo lo anterior en enlace con la oficina de
comunicaciones del FDLSC manteniendo los protocolos de imagen
institucional y uso adecuadode redes.

Al final de la ejecucion del contrato se debera entregar la base de beneficiatios
en formato Excel.

PRODUCTOS PARA ENTREGAR

v' Base de datos de las personas inscritas

MEDIO DE VVERIFICACION

V" Registro de las planillas de inscripciones presenciales de los
participantes a las diferentesactividades personas con
discapacidad y sus cuidadores y/o cuidadoras.

v" Base de datos en Excel que consolide la informacién
completa (Que se recoja en elformato de inscripcion) de los
beneficiarios.

V' Publicacién en pagina web en redes sociales, carteleras y
en todos los espaciosanteriormente mencionados

v’ Actas
V' Dicho registro debera contemplar todos los datos del lineamiento




orientador
Nombre

Numero de documento de identidad y tipo de este (cc — Ti— Ce)

ANRNEN

EPS y fotocopia del carné (que las personas marquen si o no, a
una afiliacion a EPS)

V" Direccién de residencia de acuerdo con el recibo publico
presentado y la copia de este.

v" Teléfono de contacto.

v" Correo electrénico

v' Plande trabajo de los procesos de formacién (curso, taller, o
estrategia) que contenga:desarrollo tematico, objetivo general,
objetivo especifico, metodologfa, y cronograma.

V' Para el desarrollo de la formacién el ejecutor debe:

Garantizar el desarrollo y el contenido tematico

El ejecutor debe dejar un documento de sistematizacion de
experiencia por cada procesode formacién, debe entregarla al
finalizar el contrato, esta sistematizacion debe contener ademas
de informe de resultados (tanto cuantitativo como
cualitativo), material audiovisual (5 entrevistas de beneficiarios
respecto a su experiencia o impacto sobre cadaproceso de
formacion)

NOTA 1: El ejecutor realizar la presentacién piblica minimo durante
el primer mes de ejecucion del contrato, asi como la solicitud de
presentacion ante la Junta Administradora Local de San Cristobal.

El contratista debera radicar la solicitud ante la Junta Administradora
Local —JAL-, con antelacién suficiente, junto con los siguientes
documentos:

1. Copia del anexo técnico
2. Copia del estudio previo
3. Copia del contrato.

Desarrollo  del proyecto  dirigidas  aPersonas
ETAPA 3 Ejecucion CUIDADORAS Y CUIDADORES de la Localidad de
San Cristébal

Requerimientos técnicos para el desarrollo de la presentacion publica

REQUERIMIENTOS DESCRIPCION CANTIDAD
TECNICOS
Salones Salones dotados de sillas,video 5 uno por cada una de las
beam, mesas, cincoUPZ de la localidad
computador en donde quepan 60
personas minimo




Computador Computador portatil CORE 5 5uno por cada una de las
con cargador y memotia USB, para UPZde lalocalidad
sistematizar las inscripciones
realizadas a la poblacion
Beneficiada
Alquiler de Video Beam Video beam de 300 lumens 1para utilizarlo en cada upz
Sonido Alquiler de sistema de sonido 1000 1 para utilizarlo en cada upz

watts, consola de amplificaciéon de 24
canales, 6 micr6fonos condensadores

con base, un micréfono
inalimbrico,
y dos cabinas.
13221 Talento humano del componente
DESCRI PERFI CA TIEMPO FUNCIONES
PCION L NTI
DA
D
. Profesional
Coordina en Ciencias 1 4 meses v Realizar la inscripcion de los
dor o Humanas o participantes diligenciando las planillas
Coordina afines, Con con los lineamientosdel presente
dora residencia anexo técnico y estudios previos.
fernﬁcada cn v Apoyar la  convocatoria y
a 4 . . .
. divulgacién de la informacién
lszcnahdad . relacionada con la ejecucion del
Cristébal: proyecto. Colaborar  en . las
Titalo  de inscripciones (Llenar las planillas
profesional de  asistencia, llenar  los
que consentimientos informados) de la
cuente con al poblacién  interesada en las
menos 2 afios actividades  propuestas en el
de o proyecto.
expetiencia v Consolidar una base de datos de los
€ proyectos inscritos en el proceso de las
relacionados actividades
con el objeto ’ o
del v Elaborar cuadros estadisticos de
cantidad de inscritos.
contrato . .
debidame v Entregar planillas de inscritos de
nte forma fisica y digital.
soportad v Entregar, distribuir piezas publicitarias
. P del presente proceso.
: v Cumplir con la disponibilidad de
mediante .
e tiempo contemplada.
certificaci . .
v Todas las demis inherentes al objeto




on y
especifica
mente en
coordina
cion  de
proyectos
con
petsonas
con
discapaci
dad,
cuidadore
S y
cuidadora
S de
indole
académic
o y/o
cultural

contractual del presente proceso.

APOYO
TECNICO

Profesional
en psicologia
o psicosocial

que tenga

experiencia
certificada
en proyectos
de minimo 2
anos con
petsonas con
discapacidad,

cuidadores y

cuidadoras

4 meses

Responsabilidades: profesionales de salud

v’ Realizar charlas para las personas
CUIDADORAS Y CUIDADORES
dirigidos a su autocuidadores.

v Llenar planillas de asistencia

Garantizar el buen uso de los
espacios fisicos, recursos materiales,
equipo e instrumentos dispuestos
para el desarrollo de las actividades
previstas.

v Todas las demas inherentes al objeto|
contractual del presente proceso.




Asistente
Operativode
apoyo logistico
para el
proyecto y para
el para el
PRIMER
CONGRESO
DE
CUIDADORA
SY
CUIDADORE
SSAN
CRISTOBAL
TE CUIDA

Titulo de
bachiller
académico
12 meses de
experiencia

Titulo de
bachiller
académico
con 12 meses
de expetiencia
laboral
relacionada
con apoyo
logistico en
eventos y
gestion
administrativ
a

4meses

1. Apoyar la ejecucién del plan de
trabajo y cronograma de actividades
para el desarrollo del ICONGRESO
DE CUIDADORAS Y
CUIDADORESSAN CRISTOBAL
TE CUIDA de acuerdo con la guia
metodologica

2. Realizar la convocatoria al Congreso
y la confirmacién de los participantes
de forma verbal, telefénica y por
correo clectrénico

3. Apoyar el desarrollo de la fase de
planeacién, ejecucion y evaluacion del 1
CONGRESO DE CUIDADORAS Y
CUIDADORESSAN  CRISTOBAL
TE CUIDA, de acuerdo con los
lineamientos del FDL-SC

4. Realizar el apoyo a la coordinacién
en la logistica del transporte,
alojamiento  y  alimentacién del
Congreso

5. Crear la  base de datos vy
caracterizaciéon de los participantes,
llevar el registro de la asistenciadiaria
del Congreso y sistematizarlo

6. Realizar las acciones logisticas y
técnicas de apoyo para la
preproduccién,  produccion y
postproduccion del evento

7. Realizar el alistamiento y entrega de|
los materiales del Congteso en el lugar
de su realizacion

8. Preparar y consolidar del
material audiovisual del Congreso y
hacer seguimiento alcumplimiento
del minuto a minuto del evento




en proyectos
con personas
con
discapacidad,
cuidadores y
cuidadoras

Relator Titulo 4 meses )
Memoria técnico 1.Apoyar  la  elaboraciéon y
PRIMER estudiante consolidacién de insumos y soportes
CONGRESO [|niversitatio de los informes técnicos,
DE elacionado administrativos y financieros
CUIDADORA ton la labor mensuales y final del proyecto
SY de
CUIDADORE, [stematizado 1. Coordinar y programar el ingreso
SSAN rcon 12 de elementos a la Oficina de Almacén
CRISTOBAJ, |meses de de la Alcaldia Localde San Crist6bal,
TE CUIDA *p eriegcia para su verificacion, ingreso y egreso y
relacionada posterior entrega a los destinatarios
con el apoyo
en la 2. Presentar el informe mensual de
realizacion de actividades con sus  respectivos
cventos, soportes de acuerdo con losformatos
preferiblement establecidos
e con la
elaboraci’én 3. Asistir a los comités y reuniones que|
de relatorias y se convoquen en cjecuciéon del
de textos rovecto
académicos proy
4, Tas demas requeridas para Ia
ejecucién del proyecto
Bachiller
académico Responsabilidades: — Coordinadores/as — po
Con 4 meses enfoque formativo.
Bachiller residencia
Asistente certificadaen a) Apoyar a la coordinacién del
Operativode la contrato en el seguimiento a las y los
apoyo para cl localidad talleristas, docentes y aldesarrollo de
PRIMER de San las actividades de cada componente.
CONGRESO Cristobal
DE Titulo b) Desarrollar los procesos de disefio
CUIDADORA de y elaboracion de los materiales
SY bachiller académicos y diddcticos requeridos
CUIDADORE que para el desarrollo de las actividades de
SSAN cuente con al su componente a cargo.
CRISTOBAL | ™menos® . _
TE CUIDA meses d? C) Coordinar, hacer monitoreo vy
experiencia seguimiento de los grupos de docentes,
certificada

talleristas, facilitadorasy apoyo local en
campo.

d) Apoyar a la coordinacién en el
desarrollo de la  estrategia de
comunicacién y en la coordinaciéncon
los equipo de campo.

e) Disefio y elaboracion de las

evaluaciones de entrada y salida paral




cada maddulo.

f) Elaborar informes con base en el
desarrollo y contenido de las
actividades adelantadas, de acuerdo
con los formatos para este efecto.

g) Apoyar el proceso de elaboracién
y desarrollo de las diferentes
evidencias, productos y actividades
requeridas para las diferentes fases
contempladas en el presente anexo
técnico que son  relativas  al
componente a su cargo.

h) Realizar en conjunto con las
talleristas, docentes y formadoras los
planes de trabajo requeridos para las
diferentes actividades, cursos o
talleres del componente a su cargo.

I) Compilar el documento de
sistematizacion  de  experiencias
relaivo a la ejecucién de su
componente en apoyo con el equipo
de talleristas, docentes y formadoras.

PARA EL PRIMER CONGRESO DE CUIDADORES Y CUIDADORAS

Coodinador (A)
CONGRESO

Profesional
especializada o con
Maestria en Ciencias
Humanas con
experiencia en
cootrdinacién de
eventos de minimo 2
afios

mes

1. Elaborar, presentar para aprobacion
y cjecutar un plan de trabajo y
cronograma de actividades para el
desarrollo del I CONGRESO DE
CUIDADORAS Y
CUIDADORESSAN CRISTOBAL
TE CUIDA deacuerdo con la guia
metodologica

2. Coordinar con el FLD-SC y la
comunidad las acciones y lugar en el
cual se desarrollard el ICONGRESO
DE CUIDADORAS Y
CUIDADORESSAN CRISTOBAL
TE CUIDA y acompafiar las sesiones
de la Mesa de Concertacion con el
sector cultural




3. Coordinar y desarrollar la fase de
planeacion, ejecucién y evaluacion del
CONGRESO DECUIDADORAS Y
CUIDADORESSAN  CRISTOBAL
TE CUIDA, de acuerdo con los
lineamientos del FDL-SC

4. Disefiar la agenda académica del
Congreso,  coordinar  con  los
expositores y el moderador el minuto
a minuto y hacer seguimiento al
cumplimiento de este

5. Coordinar el proceso de revision y
entrega de las memorias como
producto de la realizacion del
Congreso

6. Organizar y verificar las acciones
logisticas de la  preproduccién,
producciéon y  postproduccion  del
evento

7. Coordinar el alistamiento y entrega de|
los materiales del Congteso en el lugar
de su realizacion

8. Presentar un documento de
resultados del Congreso y la
caracterizacion de los usuarios
después de realizado el evento

9. Elaborar y presentar los informes
técnicos, administrativos y financieros
mensuales y final delproyecto con sus
correspondientes soportes, asi como el
registro fotografico de acuerdo con los
lineamientos y formatos establecidos, y
presentar informacién del proyecto
cuando se requiera

10. Coordinar y programar el ingreso
de elementos a la Oficina de Almacén
de la Alcaldia Localde San Cristobal,
para su verificacion, ingreso y egreso y
posterior entrega a los destinatarios

11. Presentar el informe mensual de
actividades con sus  respectivos
soportes de acuerdo con los formatos




establecidos

12. Asistir a los comités y reuniones que]
se convoquen en ejecucidén del

proyecto

13. Las

ejecucion del proyecto

demas requeridas

patra

Ia|

Conferencistas
PRIMER
CONGRESO DE
CUIDADORAS

SAN
CRISTOBAL
TE CUIDA

Titulo profesional -
Maestria

6 afios de experiencia que
certifique  experiencia en
:FORTALECIMIENTO
DE ACTIVIDADES
COTIDIANAS REAPREN
DIZAJE Y|
RESIGNIFICACION DE]
SANA CONVIVENCIA Y]
PRACTICAS DE
AUTONOMIA Y|
AUTOCUIDADO CON
ANIMALES Y USO DEL
AGUA

dias

Titulo profesional y
titulo de maesttia en
ciencias sociales y
humanas, salud y afines,
con 72 mesesde
experiencia laboral
preferiblemente en
temas relacionados con
docencia, politica
publica de discapacidad
Temas relacionados
con cuidadoras




Moderador Titulo profesional36 2
PRIMER meses de dias
CONGRESO DE experiencia
CUIDADORAS Y
CUIDADORESSA Titulo profesional en
N CRISTOBAL TE ciencias sociales y
CUIDA humanas
(Comunicacion social,
periodismo y afines) con
36 mesesde experiencia
laboral relacionada con
el apoyo a eventos
culturales y/o
académicos,
preferiblemente en
moderacion y
presentacion
Titulo profesionalen 4
Profesionales fisioterapia, mes
dela Salud psicologia y/o es
Talleres de profesional con
formacién conocimientos en

temas de cuidado

Experiencia minimade
tres (3)
afios en areas
relacionadas a la
medicina ancestral —
medicina




tradicional, la

nutricion he
higiene corporal

enfocada en

personas cuidadoras.

Titulo Profesional en

disciplina académica del 4 meses
Coordinadores/as por nucleo basico de
enfoque formativo conocimiento NBC
Componente talleresde | asociados a Ciencias de
formacién la Educacion,
Econémicas, Politicas,
Administrativas,
Sociales y/o
Humanas.
Conferencista Titulo profesional - 2 dfas
PRIMER Maestria
CONGRESO DE 6 afos de
CUIDADORAS experienciaTitulo

profesional y titulo de
maestria enciencias
sociales y humanas,
salud y afines, con 72
mesesde experiencia
laboral preferiblemente
en temas relacionados
con docencia, politica
publica de
discapacidad
Temas relacionados
con cuidadoras
FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES
COTIDIANAS,REAPRE
NDIZAJEY
RESIGNIFICACION
DE SANA
CONVIVENCIAY
PRACTICAS DE
AUTONOMIA Y
AUTOCUIDADO
CON ANIMALES Y
USO DEL AGUAE
HIGIENE
CORPORAL




Moderador PRIMER Titulo profesional 1 2 dfas
CONGRESO DE 36 meses de
CUIDADORAS Y expetiencia
CUIDADORESSAN
CRISTOBAL TE Titulo profesional en
CUIDA ciencias sociales y

humanas
(Comunicacion social,
periodismo y afines)
con 36 mesesde
experiencia laboral
relacionada con el
apoyo a eventos
culturales y/o
académicos,
preferiblemente en
moderacién y
presentacion

S

INTERPRETES DE
LENGUA DE SENAS

2 horas presentacién
publica inicial

2 horas presentacion
publica del 80 %

16 horas de congreso
de personas cuidadoras
y personas con

discapacidad

Interprete de lengua de
senias Colombiana

Para el desarrollo del presente contrato se debera disponer del talento humano necesario para el
cumplimiento del objeto y compromisos contractuales.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta el articulo No 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, endonde se
establece que se incluird en los términos de referencia, estudios y documentos previosy en las clausulas
contractuales de los procesos contractuales la obligacién de vincular y mantenerun minimo de mujeres para la
ejecucién del contrato, segtin los porcentajes que se establezcan a continuacion:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucién de los contratos.

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas
Ramas de actividad a la ejecucion de los contratos
econdémica A partirdel 1 °de | A partir del 1°de | A partir del 1 °de
junio de 2021 junio de 2022 junio de 2023
Construccién 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y
2 9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Suministro de electricidad,
222% 24 2% 28,2%
gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33.2% 37.2%
Informacién
e 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacion de
E 47 4% 45,4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%




Tomado del Decreto 332 del 2020 — Articulo 3

De acuerdo con lo anterior en el presente contrato el ejecutor deberd mantener como minimoel 50 % de
mujeres para la ejecucion del contrato, con el fin de dar cumplimiento al enfoque de género e igualdad de
oportunidades. Para el cumplimiento de esto el/a supervisor del contratodebera verificar que se mantenga
la contratacién de las mujeres en los porcentajes indicados.

Asimismo, se debera garantizar que la vinculacion laboral se realice con pleno cumplimiento de las normas
laborales o contractuales.

Las hojas de vida del recurso humano deberan ser entregadas al supervisor en el tiempo quedetermine el
comité técnico del proyecto.

Con las hojas de vida se deben anexar los soportes que acrediten la experiencia minima y formacién
académica solicitada, de lo contrario no se tendran en cuenta y se solicitara su modificacion o
complementacion dentro de los tres (3) dias siguientes a la entrega. En caso de cambios en el recurso humano,
el ejecutor debera garantizar el recurso humano con las mismas caracteristicas o superiores establecidas en el
presente anexo técnico.



No habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el Ejecutor y el Fondo de Desatrollo Local
de San Cristébal, por lo tanto, seran de su cargo: la vinculacion, lo mismo que el pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley.

El proponente debera presentar Hoja de Vida anexando los siguientes documentos:
2. Hoja de vida

3. Fotocopia del diploma o acta de grado de bachiller.

4. Fotocopia de la cédula.

5. Fotocopia de la Libreta Militar. (si aplica)

6. Copia del Certificado de Antecedentes Judiciales.

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad oempresa
contratante, que contengan como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objetosolicitado.
Valor total del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucién fecha de inicio y terminacion del contrato.

AN N NN

Firma de la persona que expide la certificacién.
ENTREGABLES DEL COMPONENTE
Formato de vulnerabilidad por cada beneficiatio o grupo de acuerdo donde se realice la
actividad de identificacion de condiciones de vulnerabilidad
[ Documentos de identificacion
[l Certificado de residencia donde se evidencia ser residente de la localidad.
[l Basede datos en Excel
[1  Identificacion de Vulnerabilidad
Registro de las planillas de inscripciones presenciales de los participantes a lasdiferentes
actividades.
Base de datos en Excel que consolide la informaciéon completa (Que se recoja en elformato
de inscripcion) de los beneficiarios.

V" Publicacién en pagina web en redes sociales, carteleras y en todos los espacios
anteriormente mencionados Actas
Dicho registro debera contemplar los siguientes datos:

Nombre

Numero de documento de identidad y tipo de este

EPS y fotocopia del carné (que las personas marquen si 0 no, a una afiliacion a EPS)
Direccidn de residencia de acuerdo con el recibo publico presentado y la copia de este.
Teléfono de contacto.

Correo electrénico

Persona a cuidado: nifios (as), persona con discapacidad, enfermos terminales, adulto
mayor, familiar

AN N NN N NN




Asi mismo, se deberd contar con carta firmada de exoneracién a la Alcaldia Local de San Cristébal en
caso de cualquier accidente por parte de algun participante, asi como también elconsentimiento patra
registro fotografico, videos y difusién en pagina y redes sociales institucionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proyecto de inversiéon 1843 SAN CRISTOBAL SALUDABLE en su
meta Vincular 250 personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras, en actividades alternativas de salud.
contempla el cuidado como un elemento clave en el contexto social en el que es preciso cuidar la naturaleza, la
familia, el entorno, la vida humana y no-humana,para valorar y mejorar la ciudad.

Teniendo en cuenta lo antetior, las estrategias formuladas para asegurar la efectividad e impacto del proyecto
de inversién 1843 SAN CRISTOBAL SALUDABLE desde las categorias de accioncontempladas en el
respectivo lineamiento técnico, se presentan cada una de las estrategias yprocesos a implementar como
son:

ACTIVIDAD DURACION POBLACION A MODALIDAD
BENEFICIAR
Talleres 2 horas 250 personas con Presencial
(cinco talleres por 2 horas de discapacidad,
cada uno de los 10 alistamiento por cuidadores y
grupos conformados Taller cuidadoras
por cada una de las
cinco (5) UPZ)
2 dias 80 beneficiarios Presencial
Congtreso de quienes cumplieron el
CUIDADORAS Y 80% de asistencia a
CUIDADORESSAN actividades  previas
CRISTOBAL TE desarrolladas en el
CUIDA presente contrato

Se conformaran 10 grupos (2 grupos por cada una de las cinco UPZ de la localidad), quienes recibirdan 5
talleres, cada taller durara 2 Horas (mas 2 horas de Alistamiento por taller), se contard con la participacién
aproximada en cada uno de ellos de minimo 25 personas CUIDADORAS Y CUIDADORES(50 por cada
UPZ de la localidad) para un total de 250 habitantes de la localidad.

Cada grupo recibira una o dos tematicas de cada categoria establecida por lineamiento, de lasiguiente
manera:

1. SALUD MENTAL. POSITIV.A COMO ACTIVIDAD ALTERNATIV A EN SALUD:

Esta actividad alternativa en salud ird orientada a la implementacién de las denominadas “ciencias



de tercera generacién”, desde una mirada integral para las personas con discapacidad, cuidadoresy cuidadoras

) 5 } 5
que promuevan la adopcién de herramientas personales de autosatisfaccion personal y resiliencia, como
base fundamental de una mejor calidad de vida.

o TEMATICAS PLLANTEADAS

Economia del cuidado:
Politica puablica y derechos de las personas cuidadoras.
Marco legislativo economia del cuidado

Oferta y servicios referente a las personas CUIDADORAS Y CUIDADORES y quien requiere
cuidado. (enbonos/subsidios u otros para las personas cuidadoras). Desde el sector publico y
privado

AN NN

Dentro de esta categoria se debera desarrollar dos tematicas de las planteadas con los gruposbeneficiados.

2. ECO CUIDADO COMO ACTIVIDAD ALTERNATIVA EN SALUD: Esta actividadalternativa
en salud ird orientada a acciones y actividades alternativas de uso y aprovechamiento de los recursos naturales
que promuevan la salud, adaptabilidad con el ambiente, conciencia del cuidado colectivo cuidado en si mismo,
en busqueda armonizar la relacién ser humano con lanaturaleza.

e  TEMATICAS PLANTEADAS

v" Alimentacién sana

v" Cuidado desde lo que nos brinda la naturaleza

Dentro de esta categoria se debera desarrollar una tematica de las planteadas con los gruposbeneficiados.

3. MEDIOS ALTERNATIVOS DE SALUD Y BIENESTAR: Esta actividad alternativa en salud ira
orientada al desarrollo de acciones, actividades y experiencias innovadoras que transformen los saberes,
practicas y relaciones para el buen vivir.

o TEMATICAS PLANTEADAS

V' Posturas para alzar y acomodar a las personas cuidadas.
v Reflexiones acerca del reconocimiento de la importancia del autocuidado
v

Brindar espacios en los cuales se generen ejercicios de relajacién y manejo estrés, pausasactiva y
ejercicios de meditacion

Dentro de esta categorfa se debera desarrollar dos tematicas de las planteadas con los gruposbeneficiados.

4. HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE PARA EL CUIDADO: Esta actividad alternativa en
salud, ira orientada a medios educativos orientados al aprendizaje de buenas practicas para el cuidado y
desarrollo de actividades de la vida diaria.



De acuerdo con el lineamiento técnico se busca desde la categoria SALUD MENTAL POSITIVA
DESDE UNA MIRADA INTEGRAL generar acciones que fortalezcan y provean herramientas de
aprendizaje y trabajo colectivo a la poblacién beneficiaria, dicha categorfa buscaorientar e implementar desde
las “ciencias de tercera generaciéon”, y desde una mirada integral para las personas con discapacidad,
cuidadores y cuidadoras, promover la adopcién de herramientas personales de autosatisfaccién personal y
resiliencia, como base fundamental de una mejor calidad de vida.

Teniendo en cuenta lo anterior se plantea:
e ACTIVIDAD PLANTEADA — ACTIVIDAD DE CIERRE

v" CONGRESO DE CUIDADORAS Y CUIDADORES “SAN CRISTOBAL TE CUIDA”

Se desarrollard una (1) actividad de cierre de los talleres de capacitacion, la cual serd un congresode cuidadoras,
donde se busca generar mesas de trabajo con expertas (0s) de diversas temadticas enfocadas a cuidadoras,
generando agendas de incidencia especificas.

El Congteso busca definir lineas de accién para el fortalecimiento del sistema de cuidado queposibiliten
que cada uno de los (as) beneficiarios (as) se convierten en agentes de cambio en lalocalidad.

Se contara con un diploma o certificado que evidencia su participacién, el cual contendra loslogos y
lineamientos generados por el Manual de Prensa del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal y la Secretaria
Distrital de Gobierno.

Para la participacion de las beneficiarias en el respectivo Congteso se tendra en cuenta que hayanasistido al 80%
del proceso de formacién y aprendizaje de los talleres previos a la actividad decierre CONGRESO DE
CUIDADORAS Y CUIDADORESSAN CRISTOBAL DE CUIDA

° METODOLOGLA CONGRESO DE CUIDADORAS Y CUIDADORES “SAN
CRISTOBAL TE CUIDA”

La metodologia propuesta esta enmarcada dentro de la técnica del CONGRESO, lo que significa que es
eminentemente patticipativa, en la que expertos brindaran datos concretos tips de empoderamiento
de la labor del cuidador y en la parte externa unos stands para que visibilicemos los que
hacen los cuidadores después de una plenaria realizar un trabajo en equipos por cada una de las
siete discapacidades

1-  Discapacidad Visual

2- Discapacidad Fisica

3- Discapacidad Auditiva

4-  Discapacidad Cognitiva e Intelectural
5-  Discapacidad mental o psicosocial

6- Discapacidad Mdltiple



7-  Sordoceguera
Cada Grupo se reune por tipo de discapacidad da respuesta a 3 preguntas orientadoras:
Que requieren las personas con discapacidad
Que requieren los cuidadores y cuidadoras
Que sugerencias damos para hacer que lalabor del cuidado y autocuidado sea mas visible.

presentar resultados de las discusiones y acuerdos de los equipos de trabajo, para ello se utilizara la técnica
de identificacién de problemas desarrollindose asi:

El congteso estard integrado por 80 personas beneficiadas que hayan asistido al 80% del procesode formacién
previo al respectivo congreso.

Todas las actividades deben estar enfocadas hacia reflexiones sobre el autocuidado, el tiempo derespiro, el
tiempo libre y el tiempo para uno mismo como e¢je principal.

13.2.3.2 Requerimientos técnicos para el desarrollo del componente

REQUERIMIENTOS DESCRIPCION CANTIDAD
TECNICOS
Bolsa de tela con los logos de la alcaldia y 100

marca CONGRESO

ONGRESO DE CUIDADORAS SAN
CUIDADORAS CRISTOBAL TE CUIDA.
Bolsa de tela ecologica

reutilizable color crudo

(AGENDA tipo cuadernocon tapa 100
Bitacora argollada en pasta dura con anillo oculto,
CONGRESO  DE impresion a full color, plastificada
CUIDADORAS Y mate en papel ecolégico tamafio
CUIDADORES media carta argollada doble O, de

100 hojas internas impresas a una
tinta en papelecolégico de 75 gr.,
con 8 separadores impresos a full
color por las dos caras enpapel
ecologico de 150 gr. Incluye disefio)
con recursos de organizaciéon e

informacién que incluya:
Planificador  (diario, semanal y
calendario  anual).  Directorio

institucional de la

localidad.




Esfero CONGRESO

(Boligrafos de pulsador concuerpo

10 cajas de 12 unidades

DECUIDADORAS a color y punta brillante. Con tinta
Y CUIDADORES negra y tres logos estampados a
color. Tamafio regular, punta fina y
trazo medio, suave al contacto con
el papel y
resistente.)
Cartilla (Memorias) La cartilla en 30 paginas papel 90 200
CONGRESO DE gramos a una tinta y 10 paginas a full
CUIDADORAS Y color, caratula full color en
CUIDADORES propalcote 300 gramos PRIMER
CONGRESO DE
CUIDADORAS SAN
CRISTOBAL TE CUIDA
Pendones (Pend6n en banner, con 2

soporte tipo arafia, de 2 mts de alto
X 1 mt de ancho, conojales en los
cuatro extremos.
La impresién sera en policromia
(full color) de




acuerdo con el disenio
proporcionado por el FDL- SC.
Debe contar con estucheo forro de
lona con cremallera y manija para
su

facil transporte.)

Alojamiento Alquiler de habitaciones en el 100
CONGRESO DE municipio de Chinauta
CUIDADORAS Y acomodacion por persona: alquiler
CUIDADORES de hotel: habitaciones triple o
cuadruple de camas sencillas, con
bafio privado con ducha por
habitacién, aire acondicionado, por
dos
dias y una noche.
Alquiler de auditotio en ellugar Alquiler de auditorio dentro del 1
del Congreso hotel de hospedaje por dos dias
para 100 personas, con sillas y mesas
en forma demesa de juntas para 100
personas con manteles las mesas,
sonido en el auditorio con 3
micréfonos inalimbricos 'y video
proyector.
Transporte Transporte turistico de Bogota a 3
CONGRESO DE municipio fuera dela ciudad (ida y
CUIDADORAS Y regreso) Transporte Turfstico con
CUIDADORES capacidad para 40 personas,con full
equipo modelo 2016a 2022 traslado
el primer dfade alcaldfa local de San
Cristébal Bogota a municipio de
Chinauta y regreso segundo dia de
Chinauta a alcaldia local de San
Crist6bal
Bogota
Certificado Certificado en papel fino de120 80
CONGRESO DE gramos a cuatro tintas
CUIDADORAS
Seguros de vida por evento Compra de seguros de vida 100

CONGRESO DE
CUIDADORAS Y
CUIDADORES

por dos dfas para 100

asistentes al Congteso.




Desayuno Desayuno: una proteina,fruta, café 200
CONGRESO DE o aromatica y carbohidrato (pan o
CUIDADORAS Y arepa)
CUIDADORES
Refrigerio media mafiana El refrigerio debe estar compuesto 200
CONGRESO DE de: 1. Bebida: Jugo en Tetrapak de
CUIDADORAS Y 200 ml.
CUIDADORES 2. Alimento de sal: Pastel depollo,
carne, palito de queso uotro similar a
concertar 3.Fruta de cosecha y 4.
Undulce.
Nota 1: El refrigerio debera ser
empacado y entregado
cumpliendo con las
condiciones minimas de
bioseguridad
Refrigerio medio tarde 1. Bebida: Jugo en Tetrapak 200
CONGRESO DE de 200 ml. 2. Alimento de sal:Pastel
CUIDADORAS'Y de pollo, carne, palitode queso u
CUIDADORES otro similar a concertar 3. Fruta de
cosecha y 4. Un dulce.
Nota 1: El refrigerio debera ser
empacado y entregado
cumpliendo con lascondiciones
minimas de bioseguridad
Almuerzo CONGRESO)]| vegetales o frutas, proteinas, 200
DE carbohidratos y un liquido.
CUIDADORAS Y
CUIDADORES
Cena vegetales o frutas, proteinas, 200
CONGRESO DE carbohidratos y un liquido
CUIDADORAS Y
CUIDADORES
Estacion de café Servicio de café en auditorio para 2
CONGRESO DE 100 personas por dia; greca de café
CUIDADORAS Y y agua caliente para personas en
CUIDADORES evento
Académico
Escarapelas escarapelas satinadas hechasde dos 80
CONGRESO DE materiales, un clear
CUIDADORAS Y satinado super transparenteen la
CUIDADORES

parte frontal y textil




plastico en el reverso que evita
que los documentos sepeguen al
material y facilita lardpida
extraccién del documento.
Calibre 10
Cinta personalizada de color
rojo
Texto personalizado:
CONGRESO DE
CUIDADORAS Y
CUIDADORESSAN
CRISTOBAL TE CUIDA

Marcador permanente
CONGRESO DE
CUIDADORAS Y

CUIDADORES

Matcadores permanentes
con colores surtidos. La caja
debe contener 12 unidades

8 cajas

REFRIGERIOS
TALLERES DE
FORMACION
CUIDADORAS
Y
CUIDADORES

BEBIDA: Jugo natural de
fruta en agua o néctares, o
refrescos de fruta, con opcién
sin azidcar, o bajo enazucar;
contenido minimo 200 ml, en
empaque comercial duro (no en
bolsa,no de icopor o plastico)
ALIMENTO PRINCIPAL:
Sanduche de jamén y/o queso
o atun o pollo o espinaca y
queso en pan comun o integral
para sanduche, ponqués o
galletaso palito de queso o
arepas con queso o pasteles
gloria, de pollo, de carne, de
queso,de harina integral o
comunes; porcion entre 60 a100

ot

FRUTA: De temporada 150gt.
EMPAQUE: En bolsa
plastica bio-degradable

1400




13.2.3.3 Talento humano del componente

apoyo logistico en
eventos y gestion
administrativa

DESCRIPCIO PERFIL CANTIDAD TIEMPO
N
Coordinador de Titulo 1 2 meses
PRIMER profesional
CONGRESO 6 meses de
DE experiencia
CUIDADORAS
AN CRISTOBAL Titulo profesional en
TE CUIDA ciencias sociales y
humanas o bellas artes
con 6 meses de
experiencia laboral
relacionada con la
coordinacion de
eventos académicos
y/o culturales
Asistente Operativo Titulo de bachiller 1 1 mes
de apoyo para el académico
PRIMER 12 meses deexperiencia
CONGRESO DE
CUIDADORAS Y Titulo de bachiller
CUIDADORESSA académico con 12
N CRISTOBAL TE meses de experiencia
CUIDA laboral relacionada con




Relator Memoria Titulo técnico 1 mes
PRIMER 11 meses de
CONGRESO experiencia
DE
CUIDADORAS Titulo de técnico
Y relacionado con las
CUIDADORESS . _
AN CRISTOBAL ciencias sociales y
TE CUIDA humanas con 12 meses
de expetiencialaboral
relacionada con el
apoyo en la realizacion
de eventos,
preferiblemente con la
elaboracién de
relatorfas y de textos
académicos
Conferencista Titulo profesional - 2 dias
PRIMER Maestria
CONGRESO DE | 6 afios de experiencia
CUIDADORAS
SAN Titulo profesional y
CRISTOBAL titulo de maestria en
TE CUIDA ciencias sociales y

humanas, salud y
afines, con 72 mesesde
experiencia laboral
preferiblemente en
temas relacionados con
docencia, politica
publica de
discapacidad
Temas relacionados
con cuidadoras




Moderador
PRIMER
CONGRESO DE
CUIDADORAS Y
CUIDADORESSA
N CRISTOBAL TE
CUIDA

Titulo profesional
36 meses de
experiencia

Titulo profesional en
ciencias sociales y
humanas
(Comunicacion social,
periodismo y afines)
con 36 mesesde
experiencia laboral
relacionada con el
apoyo a eventos
culturales y/o
académicos,
preferiblemente en
moderacién y
presentacion

2 dfas

Profesionales
dela Salud
Talleres de
formacion

Titulo profesional
en fisioterapia,
psicologia y/o

profesional con
conocimientos en
temas de cuidado

Experiencia minimade
tres (3)
afios en areas
relacionadas a la
medicina ancestral —
medicina

8 meses




tradicional, la
nutricioén he
higiene corporal
enfocada en
personas cuidadoras.

Titulo Profesional en

disciplina académica del 1 8 meses
Coordinadores/as por nucleo basico de
enfoque formativo conocimiento NBC
Componente talleresde | asociados a Ciencias de
formacién la Educacion,
Econémicas, Politicas,
Administrativas,

Sociales y/o
Humanas.

13.2.3.4  Oblivaciones del talento humano.

Se describen las funciones del talento humano del componente

®  Responsabilidades: profesionales de salud

Realizar charlas para las personas CUIDADORAS Y CUIDADORES dirigidas a su autocuidado.

Llenar planillas de asistencia a las jornadas.

ANANIAN

Garantizar el buen uso de los espacios fisicos, recursos materiales, equipos einstrumentos
dispuestos para el desarrollo de las actividades previstas.

V' Todas las demas inherentes al objeto contractual del presente proceso.
®  Responsabilidades: Coordinadores/ as por enfoque formativo.

J) Apoyar ala coordinacién del contrato en el seguimiento a las y los talleristas, docentes y aldesarrollo de
las actividades de cada componente.

k) Desarrollar los procesos de disefio y elaboracion de los materiales académicos y didacticosrequeridos
para el desarrollo de las actividades de su componente a cargo.

[) Coordinar, hacer monitoreo y seguimiento de los grupos de docentes, talleristas, facilitadorasy apoyo local
en campo.

M)Apoyar a la coordinacién en el desarrollo de la estrategia de comunicacién y en la coordinaciéncon los
equipos de campo.

N) Disefio y elaboracién de las evaluaciones de entrada y salida para cada médulo.

0) Elaborar informes con base en el desarrollo y contenido de las actividades adelantadas, deacuerdo con
los formatos para este efecto.




P) Apoyar el proceso de elaboracién y desarrollo de las diferentes evidencias, productos y actividades
requeridas para las diferentes fases contempladas en el presente anexo técnico que son relativas al
componente a su cargo.

() Realizar en conjunto con las talleristas, docentes y formadoras los planes de trabajo requeridospara las
diferentes actividades, cursos o talleres del componente a su cargo.

I) Compilar el documento de sistematizacion de experiencias relativo a la ejecucién de su componente
en apoyo con el equipo de talleristas, docentes y formadoras.

° Responsabilidades: Coordinador del  CONGRESO DE CUIDADORAS'Y CUIDADORES “SAN
CRISTOBAL TE CUID.A”

14.  Elaborar, presentar para aprobacién y ejecutar un plan de trabajo y cronograma de actividadespara el
desarrollo del | CONGRESO DE CUIDADORAS Y CUIDADORESSAN CRISTOBAL TE CUIDA
deacuerdo con la guia metodologica

15. Coordinar con el FLLD-SC y la comunidad las acciones y lugar en el cual se desarrollara el 1
CONGRESO DE CUIDADORAS Y CUIDADORESSAN CRISTOBAL TE CUIDA y acompafiar las
sesionesde la Mesa de Concertacién con el sector cultural

16.  Coordinar y desarrollar la fase de planeacion, ejecucién y evaluacion del CONGRESO DE
CUIDADORAS Y CUIDADORESSAN CRISTOBAL TE CUIDA, de acuerdo con los lineamientos del
FDL-SC

17.  Disefiar la agenda académica del Congreso, coordinar con los expositores y el moderador el minuto a
minuto y hacer seguimiento al cumplimiento de este

18.  Coordinar el proceso de revisién y entrega de las memorias como producto de la realizacién del
Congreso

19.  Organizar y verificar las acciones logisticas de la preproduccion, produccién y postproducciéndel
evento

20.  Coordinar el alistamiento y entrega de los materiales del Congteso en el lugar de su realizacién

21.  Presentar un documento de resultados del Congreso y la caracterizacion de los usuarios después
de realizado el evento

22.  Elaborar y presentar los informes técnicos, administrativos y financieros mensuales y final delproyecto
con sus correspondientes soportes, asi como el registro fotografico de acuerdo con los lineamientos y formatos
establecidos, y presentar informacién del proyecto cuando se requiera

23. Coordinar y programar el ingreso de elementos a la Oficina de Almacén de la Alcaldia Localde San
Cristobal, para su verificacion, ingreso y egreso y postetior entrega a los destinatarios

24. Presentar el informe mensual de actividades con sus respectivos soportes de acuerdo con los formatos
establecidos

25. Asistir a los comités y reuniones que se convoquen en ejecucion del proyecto



26. Las demis requeridas para la ejecucion del proyecto

Responsabilidades: Asistente operativo del I CONGRESO DE CUIDADORAS Y CUIDADORES “SAN
CRISTOBAL TE CUIDA”.

9. Apoyar la ejecucion del plan de trabajo y cronograma de actividades para el desarrollo del ICONGRESO
DE CUIDADORAS Y CUIDADORESSAN CRISTOBAL TE CUIDA de acuerdo con la gufa
metodologica

6. Realizar la convocatoria al Congteso y la confirmacién de los participantes de forma verbal, telefénica y
por correo electrénico

7. Apoyar el desarrollo de la fase de planeacion, ejecucién y evaluacion del I CONGRESO DE
CUIDADORAS Y CUIDADORESSAN CRISTOBAL TE CUIDA, de acuerdo con los lineamientos del
FDL-SC

8. Realizar el apoyo a la coordinacién en la logfstica del transporte, alojamiento y alimentaciéndel Congreso

9. Crear la base de datos y caracterizacién de los participantes, llevar el registro de la asistenciadiaria del
Congreso y sistematizarlo

10.  Realizar las acciones logisticas y técnicas de apoyo para la preproduccion, produccién y
postproduccion del evento

11.  Realizar el alistamiento y entrega de los materiales del Congtreso en el lugar de su realizacion

12. Preparar y consolidar del material audiovisual del Congteso y hacer seguimiento alcumplimiento
del minuto a minuto del evento

13.  Apoyar la elaboracién y consolidacién de insumos y soportes de los informes técnicos,
administrativos y financieros mensuales y final del proyecto

14. Coordinar y programar el ingreso de elementos a la Oficina de Almacén de la Alcaldia Localde San
Cristobal, para su verificacion, ingteso y egreso y postetior entrega a los destinatatios

15. Presentar el informe mensual de actividades con sus respectivos soportes de acuerdo con losformatos
establecidos

16. Asistir a los comités y reuniones que se convoquen en ejecucion del proyecto
17. Las demis requeridas para la ejecucion del proyecto

° Responsabilidades: Relator del I CONGRESO DE CUIDADORAS Y CUIDADORES CUIDADORAS
Y CUIDADORES “SAN CRISTOBAL TE CUIDA”

° Participar en las reuniones previas con la coordinacion y la mesa de concertacion para conocerla metodologia y
agenda del Congreso.

1. Asistir al lugar en el que se realizara el Congreso

2. Realizar la relatotia del Congreso durante los dos dias de su realizacion



3. Contar con los elementos técnicos y tecnolbgicos requeridos para la realizacién de la relatoriadel
Congreso

4. Apoyar a la coordinacién en la logistica y desarrollo de la agenda con los expositores ymoderador
del Congtreso

9. Presentar los textos de la relatorfa para su aprobacion y realizar las correcciones que le seanrequeridas

6. Realizar la entrega de la version final de los textos de la relatorfa en formato editable para surespectiva
diagramacién

®  Responsabilidades: Conferencista del I CONGRESO DE CUIDADORAS Y CUIDADORES ‘SAN
CRISTOBAL TE CUIDA”

1. Preparacién de la ponencia del Congreso de acuerdo con la tematica requerida por el FDL-SC
2. Envio de la presentacion y actividades a realizar previo a la realizacién del Congteso

3. Presentacién de la ponencia del Congteso en el lugar de su realizacién

® Responsabilidades: Presentador y moderador del I CONGRESO DE CUIDADORAS Y CUIDADORES
“SAN CRISTOBAL TE CUIDA”

1. Participar en las reuniones previas con la coordinacién y la mesa de concertacién para conocetla
metodologia y agenda del Congteso.

2. Asistir al lugar en el que se realizara el Congreso
3. Preparar los petfiles de los expositores del evento
4. Elaborar y presentar para aprobacion el guion del evento, de acuerdo con el minuto a minuto

5. Presentar y moderar el Congreso de acuerdo con la agenda prevista en el lugar de realizaciéndel evento

ENTREGABLES DEL COMPONENTE

V" Plan de trabajo de los procesos de formacién (curso, taller, o estrategia) que contenga:desarrollo
tematico, objetivo general, objetivo especifico, metodologia, y cronograma.

v" Para el desarrollo de la formacién el ejecutor debe: Garantizar el desarrollo y el contenido
tematico

V" El ejecutor debe dejar un documento de sistematizacién de experiencia por cada proceso de
formacién, debe entregarla al finalizar el contrato, esta sistematizaciéndebe contener ademas
de informe de resultados (tanto cuantitativo como cualitativo), material audiovisual (5 entrevistas
de beneficiarios respecto a su experiencia o impactosobre cada proceso de formacion)

v" Evidencia de la revisién y visto bueno del equipo de comunicaciones al disefio de los certificados.




Formato del certificado digital.

Evidencia de escarapelas entregadas

Evidencia de agendas entregadas

Evidencia de tulas o bolsas entregadas

Evidencia del desarrollo del congreso (fotos, videos, planillas de asistencia, actas)
Cartillas de memorias fruto del congreso de cuidadoras

Hojas de vida de cada uno de los profesionales que hardn parte del desarrollo de las
actividades dentro del congreso

AN NN N N YN

14.PLLAN DE MEDIOS

Para la realizacién de las Actividades dirigidas a las Personas CUIDADORAS Y CUIDADORES de la
Localidad San Cristébal, el ejecutor debera tener en cuenta que para la realizacién de las piezas publicitarias
lasmaquinas empleadas para la impresién deberdn de contar con norma técnica de bajo consumoenergético
o demostrar que su consumo de energia es menor a otros de su misma categoria através de su ficha técnica
y deberan contener la siguiente informacién:

v" Togos de la Alcaldia Tocal de San Cristébal y el Plan de Desarrollo Local 2021- 2024 “UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA LOCALIDAD SAN
CRISTOBAL

v Fechas, horas y lugares del desarrollo de las actividades
V' Requisitos para la inscripcion de las actividades programadas

Todo el contenido del material publicitario deberd tener previa aprobacién por parte de la Oficina de
Prensa de la Alcaldia local de San Cristébal.

Nota 1: Las piezas comunicativas y el material de divulgacion del proyecto debe hacer uso del lenguaje
incluyente y velar por una comunicacién no sexista, con enfoque diferencial que comprenda las
identidades de las comunidades étnicas que habitan en la localidad de San Cristobal. Ademas, se debe
propender por una comunicacién clara, concisa y pertinente de acuerdo con las caracterfsticas de las
personas con discapacidad (si es discapacidad visual sedebera ser descriptivo en todas las caracteristicas y
para discapacidad auditiva la interpretacién en lengua de sefias).

15.1TEMS NO PREVISTOS

En el evento en que la Alcaldia Local de San Cristébal, requiera durante la ejecucion del contratoel suministro
de un bien y/o servicio no previsto en el estudio de mercado y sea necesatio paraadelantar la gestion de la
administracién local, de acuerdo con el objeto del contrato se aplicara el siguiente procedimiento:



e El Contratante solicitara de manera escrita al contratista la necesidad de suministrar un elemento no
previsto en el estudio de mercado.

e El contratista entregara al supervisor minimo dos cotizaciones diferentes y una de el paraadelantar el
estudio comparativo.

e El contratista a solicitud del supervisor del contrato suministrara informacién de los elementos
solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.

e El contratante realizard un estudio comparativo y verificara el precio promedio del mercado
adjuntando otra cotizacién. Si el valor ofertado por el contratista es superior al valor promedio
establecido, éste deberd adoptar el valor promedio obtenido en el estudiode mercado realizado por
la Entidad.

®  Paralo anteriort, el supervisor o apoyo a la supervisién elaborard un cuadro comparativo de precios y
calidad en un plazo maximo de dos (2) dfas habiles y en comité técnico con el contratista se
establecera el valor a tener en cuenta para el suministro del bien o servicio.

16.INGRESO Y SALIDA DE ELEMENTOS AL ALMACEN

El ejecutor debe hacer entrega al Fondo de Desarrollo Local de san Cristobal de los elementosmencionados
con anterioridad a través del Almacén del FDLSC, donde debera realizar los tramites de ingreso y salida
de Almacén, en los formatos y demas documentos que se encuentrendisponibles para tal fin, dentro del plazo
de ejecucion del contrato.

17.SISTEMATIZACION Y ARCHIVO DE LAINFORMACION

18. GUIA VERDE DE CONTRATACION

Se debe solicitar al area PIGA del FDLSC la gufa verde que corresponda al proceso de contratacion, paraser
incluida en este numeral.

19. SEGUIMIENTO

El Ejecutor debera disefiar y aplicar una metodologia de evaluacién participativa a minimo aveinte (20)
participantes beneficiadas. Este instrumento debe contener indicadores acordados y aprobados en el Comité
Técnico y de Seguimiento teniendo en cuenta los siguientes datos derelevancia:

v" Nombre completo.

Nuamero de documento de identidad
Fecha de nacimiento.

Edad.

Direccién de residencia.

Bartri6 en el que habita.

ANANENENENEN

Sexo (masculino-femenino- no Binatrio)



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
Teléfono fijo.
Teléfono celular
Cottreo

Integrante Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Indigenas, Rom

AN N RN

Objeto de Desplazamiento, Victima de la Violencia, Defensor o Defensora de Derechos
Humanos, integrante campesinado u otro..

Sugerencias Calificacion en escala numérica de los siguientes ctitetios:

V" Condiciones logfsticas.
v" Adecuacion de espacios.

v Suficiencia en los contenidos desarrollados

Como resultado de la evaluacién realizada el ejecutor debe presentar un informe escrito al Comité
Técnico y de Seguimiento del presente proyecto, que contenga el andlisis, conclusionesy recomendaciones
a partir de los resultados de la aplicacion del instrumento a la poblacién,enfatizando en los resultados
obtenidos frente a sus percepciones (logros, dificultades y recomendaciones) con referencia al
desarrollo del presente proyecto.

e PRODUCTOS PARA ENTREGAR
V' evaluacién del proyecto
e MEDIOS DE IVERIFICACION
v" Formato de evaluacién del proyecto realizada a veinte (20) beneficiarios

20. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Es obligacion del contratista garantizar la entrega inexcusable de todos los elementos descritos en el
presente anexo técnico. De igual forma el contratista deberd garantizar la vinculacién depersonal minima
requerido conforme las condiciones de idoneidad y experiencia solicitada por los periodos de tiempo y
por los % dedicacién contemplados.

Los costos, gastos y erogaciones asociados a la logistica para la produccién y entrega de los elementos
asociados al servicio corren por cuenta exclusiva del contratista.

21. ANEXOS

21.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO (SEGUN FORMATO)
21.2 CRONOGRAMA DE PROYECTO (SEGUN FORMATO)
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o CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS AMBIENTALES SOSTENIBLES

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristdbal como Entidad Distrital cumple la normatividad ambiental
aplicable dentro de los cuales se encuentra Decreto 456 de 2008 “Por el cual se reforma el Plan de
Gestion Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"; Decreto 815 de 2017 “Por
medio del cual se establecen los lineamientos para la formulacién e implementacion de los
instrumentos operativos de planeacién ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se dictan otras
disposiciones"; Resolucion No. 00242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la
formulacion, concertacion, implementacion, evaluacién, control y seguimiento del Plan Institucional de
Gestion Ambiental -PIGA”; Acuerdo 19 de 1996 y Acuerdo 248 de 2006 “Por el cual se adopta el
Estatuto General de Proteccién Ambiental del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota y se dictan
normas basicas necesarias para garantizar la preservacion y defensa del patrimonio ecologico, los
recursos naturales y el medio ambiente” y para lo cual dentro de estos lineamientos se encuentra el
cumplimiento al Programa de Consumo Sostenible mediante el Acuerdo 450 de 2013 “Por medio del
cual se establecen los lineamientos del programa distrital de compras verdes y se dictan otras
disposiciones”. El cual se establecen los lineamientos para la formulacion del programa distrital de
Compras Verdes para la ciudad de Bogota D.C.”. Asi mismo, nos regimos por la Guia Conceptual y
Metodoldgica de Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
asi como, por la Guia de Contratacion Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Dado lo anterior, quien resulte adjudicatario del contrato debera ajustar a la Guia de Contratacion
Sostenible y a las demas normas establecidas por la Secretaria de Gobierno del Distrito, durante la
ejecucion del contrato o proyecto y demas disposiciones que la Alcaldia Local de San Cristobal solicite
en el momento de la liquidacion del contrato (Ficha de Contratacion Sostenible No. 26).

El contratista debe tener en cuenta lo establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la
Secretaria de Gobierno Distrital en la ejecucion del contrato. Para ello, debera presentar con los
documentos del proceso el Formato de Carta de compromiso de buenas practicas ambientales
(Formato de Cumplimiento de Requisitos Ambientales). Adicionalmente el proponente debera
acreditar las especificaciones técnicas, por los medios de verificacion establecidos en la Ficha de
Contratacion Sostenible que se encuentra a continuacion.

FICHA SOSTENIBLE DE CONTRATACION No. 26

Ficha No. 26. Criterios sostenibles para incluir en otros procesos de manera voluntaria
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JUSTIFICACION: La entidad interesada en extender su responsabilidad en la inclusién de criterios
de sostenibilidad en otros procesos diferentes a los priorizados coloca a disposicion un listado de
especificaciones técnicas y obligaciones especificas que pueden incluir en diferentes tipos de
contratacion, de manera que pueden seleccionar segun el contexto y aplicabilidad correspondiente.

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCION Y MEDIO DE VERIFICACION

En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulacién de
estudios previos que seran habilitantes para la seleccion del proveedor del bien o servicio, asi como
aquellos que haran parte de las obligaciones especificas.

Presentar
e Medio de Presentar | - enla
Especificaciones técnicas e s enla ejecucion
verificacion
Propuesta del
contrato
1. El fabricante debera utilizar materiales
reciclados para el embalaje del producto
y los insumos. (No se permite el uso de
poliestireno  expandido-icopor-,  ni
cualquier plastico de un solo uso), en .,
cumplimiento del Decreto Distrital 317 Declaracion X
de 2021, Por medio del cual se juramentada
reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808
del 2021 y se establecen medidas para
reducir progresivamente la adquisicion y
consumo de plasticos de un solo uso en
las Entidades del Distrito Capital.
2. El proveedor del servicio se compromete Declaracion
a realizar la gestion adecuada de los juramentada X
residuos peligrosos que genere.
3. Es necesario que se utilicen elementos o Declaracion
insumos  biodegradables o de bajo juramentada X
impacto ambiental.
4. Garantizar que los quimicos empleados |  Fichas técnicas y
sean biodegradables y de baja toxicidad | fichas de seguridad
(no 1y Il) y aprobados por el Ministerio de | (Segun clasificacion y
Salud — (Decreto 1843 de 1991, Art. 114 etiquetado del X
o la normatividad que lo sustituya), por lo | Sistema Globalmente
cual, se deben remitir las fichas técnicas | Armonizado de los
y de seguridad de los productos. productos
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Si en la prestacién del servicio se incluye
la aplicacién de quimicos (fertilizantes,
herbicidas, plaguicidas), el oferente debe
contar con un procedimiento que describa | Procedimiento para
los pasos para que los quimicos se la aplicacién de X
apliquen de tal modo que se minimice el | sustancias quimicas
riesgo para los organismos no objetivo y
medio ambiente, incluyendo la calidad del
agua.

Si el personal de empresa prestadora del
servicio manipula sustancias quimicas,
debe haber recibido formacién en manejo
de sustancias quimicas y de gestion de Declaracién
residuos. Asi mismo, la empresa debe juramentada
asegurar que el personal utilizara los
elementos de proteccion  personal
apropiados.

En cumplimiento del Decreto 317 de
2021 y el Acuerdo 808 de 2021 por las
cuales prohiben progresivamente los
plasticos de un solo uso en las entidades
del Distrito Capital que hacen parte del
sector central, descentralizado vy
localidades y se dictan otras
disposiciones no se debera suministrar:

e Rollos de bolsas vacias para
embalar, cargar o0 transportar
paquetes y mercancias ¢ Bolsas | Ficha tecnica del
utilizadas para embalar, cargar o producto.
transportar paquetes y mercancias

e Bolsas utilizadas para embalar,
cargar o transportar paquetes y
mercancias.

e Rollos de pelicula extensible y de
burbuja utilizados como envoltura.

e Soportes plasticos para las bombas
de inflar

e Banderines o separadores plasticos

e Cualquier otro elemento plastico
considerado como de un solo uso
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8. Garantizar que el personal que preste el
servicio a su nombre cuentan con la edad .,
. : . - Declaracion
minima para trabajar, asi como también . X
. : . juramentada
no promueve el trabajo infantil, mediante
una declaracion firmada.
9. Garantizar que el personal que presta el Declaracion
servicio se encuentra afiliado al sistema | juramentada. Pago X
de seguridad social y salud en el trabajo | de seguridad social
Acta de compromiso
avalada por el
representante legal
_ _ de la empresa.
10. Promover la vinculacion dentro de su
equipo de trabajo de personas en riesgo |  Documentos de
de exclusion social, enviando una | Vvinculacion (que X
declaracion firmada y con los datos de las | demuestren contratos
personas. a madres cabeza de
familia, personas en
estado de
vulnerabilidad, entre
otros)
Ficha técnica del
11. Los materiales de papeleria utilizados en | producto donde se
la prestacion de los servicios del contrato evidencie la N
deben ser de materiales reciclados o | composicion de los
biodegradables. materiales
implementados.
Presentar
. Presentar enla
o - Medios de . .,
Obligaciones especificas e i enla ejecucion
verificacion
Propuesta del
contrato
1. Tomar las medidas necesarias para g
evitar la contaminacion ambiental |  Plan de Gestion
durante sus operaciones. (No dejar | Integral de Residuos
Sélidos X

sustancias con materiales nocivos para la
flora, fauna, salud humana o animal).
Para esto deberd tener en cuenta lo
estipulado en y del procedimiento

implementando en la
ejecucion contractual.
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Gestion Integral de Residuos Solidos de
la entidad

Certificado de
aprovechamiento y/o
disposicion final de
los residuos
generados, el cual es
otorgado por el

2. El proveedor del servicio se compromete :
gestor autorizado.

a realizar la gestion adecuada de los
residuos (ordinarios, peligrosos) que | Remitir certificado de

genere. Como constancia de este se curso para el
entregara copias de certificados de transporte de
transporte, almacenamiento, | residuos peligrosos

aprovechamiento y/o disposicion final de por el conductor
los mismos. (Los gestores deberan cuando aplique.
contar con los permisos respectivos de la

autoridad ambiental competente). Declaracion que

indique el
cumplimiento con lo
indicado en la norma
de transporte de
RESPEL- Decreto
16069 de 2002

3. Dar cumplimiento al Decreto 317 de 2021
y el Acuerdo 808 de 2021 por las cuales
prohiben progresivamente los plasticos de
un solo uso en las entidades del Distrito
Capital que hacen parte del sector central,
descentralizado y localidades y se dictan
otras disposiciones, por lo tanto, no se
deberan suministrar:

e Rollos de bolsas vacias para embalar, | Inspeccion ambiental
cargar o transportar paquetes vy
mercancias.

e Bolsas utilizadas para embalar, cargar
o transportar paquetes y mercancias.

e Rollos de peliculas extensibles y de
burbuja utilizados como envoltura.

e Soportes plasticos para las bombas de
inflar.
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Banderines o separadores plasticos.
Cualquier otro elemento plastico
considerado como de un solo uso.

Atender las inspecciones ambientales
realizadas por la SDG, permitiendo el
recorrido por las instalaciones, realizar
entrevistas al personal y obtener registro
documental y fotografico

Inspeccion ambiental

Asistir a jornadas de sensibilizacion y
tomas de conciencia sobre Gestion
Ambiental de la entidad

Registro de
asistencia a las
capacitaciones.

Implementar los programas ambientales
de la entidad y orientar a los visitantes
sobre tematicas ambientales cuando se
requiera.

Acta de compromiso
avalada por el
representante legal
de la empresa.

Conocer todos los programas y practicas
ambientales que se desarrollan en la
entidad contratante

Registro de
asistencia a las
capacitaciones

Los criterios establecidos en esta ficha hacen parte del proceso de contratacion y son los referentes
para la seleccion de los bienes y/o servicios a contratar; garantizando la minimizacién de impactos
ambientales y potenciando los impactos sociales de la entidad.

Medios de verificacién documental: Tales como carta del representante legal (donde prima el principio
de la buena fe), certificaciones o descripciones que emite el fabricante o el propio oferente tales como
fichas técnicas.

En caso de contar con Plan de Gestién Ambiental Institucional o estar certificados con la ISO: 14001
acreditar los soportes necesarios.

NOTA: Se deberan anexar durante la presentacion de la propuesta, las especificaciones técnicas
(fichas técnicas, protocolos, procedimientos, declaraciones juramentadas y/o los soportes que
apliquen) contenidas en la(s) Ficha(s) de Contratacién Sostenible y durante la ejecucidn y liquidacién
del contrato, los soportes correspondientes al cumplimiento de las obligaciones especificas (actas,
listados de asistencia, registro fotografico y/o los soportes que apliquen) contenidas en la(s) Ficha(s)
de Contratacion Sostenible en cumplimiento a las buenas practicas ambientales

4.4 ENTREGA DE INFORMES DE EJECUCION A LA ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
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Cada mes, el ejecutor, entregara un informe de avance y ejecucion del contrato, el cual debera tener
las precisiones técnicas el cual se revisara en un tiempo no mayor a cinco (5) dias calendario posterior
a la fecha de radicacion.

En caso de requerir correcciones el ejecutor, debera realizar los ajustes en el informe dentro de los
siguientes cinco (5) dias calendario a la radicacién de estas solicitudes de correccidn, lo cual significa
la Supervision/Apoyo a la supervision debera pronunciarse nuevamente, sobre el requerimiento del
informe, o solicitud de correccion en los cinco (5) dias calendario a su siguiente radicacion.

e (Cada informe tendra detallado el porcentaje de avance técnico por componente de meta de
acuerdo al plan de trabajo y/o cronograma planteados al inicio del proceso.

e Los informes deberan incluir los anexos necesarios para evidenciar amplia y detalladamente
las acciones reportadas en los mismos.

e Los informes entregados deberan tener la caracterizacién de los grupos poblaciones

intervenidos con enfoque poblacional, diferencial y de género.

e Elinforme mensual de avance tendra el componente de informacién de ejecucion financiera
en matriz de formato Excel.

o Elinforme final de actividades debera contener el consolidado de la informacion de ejecucion
técnica y financiera del contrato.

4.5 PRESENTACIONES Y EVENTOS PUBLICOS

En virtud del principio de transparencia, contemplado en el numeral 2 del articulo 24 de la ley 80 de
1993, segun el cual las actuaciones de las autoridades serén publicas y los expedientes que las
contengan estaran abiertos al publico, se hace necesaria la realizacion de las siguientes jornadas,
actividades o presentaciones, que estaran a cargo del ejecutor con apoyo del fondo de desarrollo local
para la gestion, solicitud de espacios y publicidad:

*+ Presentacién publica general del contrato o convenio suscrito, para tratar temas como la
necesidad que justifica la ejecucidn del proceso, los recursos destinados a ello, generalidades
de la seleccidon, generalidades técnicas, actividades macro contempladas, resultados
esperados, meta a cumplir, plazo estimado, poblacién beneficiaria, entre otros.

+ Presentacién ante la Junta Administradora Local (JAL), para tratar temas como la necesidad
que justifica la ejecucion del proceso, los recursos destinados a ello, generalidades de la
seleccion, generalidades técnicas, actividades macro contempladas, resultados esperados,
meta a cumplir, plazo estimado, poblacion beneficiaria, y demas aspectos sobre los cuales se
requiera ampliacion, precision o claridad.

+ Presentacién final o evento de cierre, para realizar la entrega y/o reporte oficial de los
resultados, productos y experiencias obtenidos con la ejecucion del proceso.

CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA
Alcalde Local de San Cristobal
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